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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
Από τα πρακτικά της 8 / 2016 Συνεδρίασης

Αριθμ. Αποφ. 70/2016

ΠΕΡΙΛΗΨΗ
Προγραμματισμός συμβάσεων μίσθωσης έργου με 
κάλυψη δαπάνης από ΚΑΠ έτους 2016.

Στην Αγία Παρασκευή και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την 15.03.2016 ημέρα 
Τρίτη και ώρα 08.00μ.μ. συνήλθε σε Τακτική Συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο
Αγίας Παρασκευής ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ. 7371/10.03.2016 έγγραφη 
πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου που επιδόθηκε σε καθέναν 
από τους Δημοτικούς Συμβούλους σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
Α'/87/7-6-10). Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία δεδομένου ότι από το 
σύνολο των -33- μελών βρέθηκαν παρόντα τα -18- αρχίζει η συνεδρίαση. Κληθείς 
νόμιμα, παρίσταται ο κ. Δήμαρχος.

ΠΑΡΟΝΤΕΣ
1. Βλάχος Γεράσιμος - Πρόεδρος Δ.Σ
2. Πετσατώδη Ελισάβετ
3. Χατζηανδρέου Κωνσταντίνος
4. Ψύλλα Στυλιανή
5. Παπαγεωργίου Σπυρίδων
6. Γκόνης Παναγιώτης
7. Γκιόκα Τερψιχόρη
8. Δημητρίου-Καβρουδάκη Μαργαρίτα
9. Αϊδίνη-Παπασιδέρη Σοφία
10. Παπαμιχαήλ Σωτήριος
11. Γιαννακόπουλος Βασίλειος
12. Τσιαμπάς Κωνσταντίνος
13. Μουστόγιαννης Αλέξανδρος
14. Γιώτσας Σπυρίδων
15. Ζορμπάς Βασίλειος
16. Λογοθέτης Ιωάννης
17. Κρητικίδης Κωνσταντίνος
18. Γ κιζιώτης Ανδρέας

ΑΠΟΝΤΕΣ
1. Φωτεινού Ζωή
2. Κοντοπούλου Μαρία
3. Σιδέρης Ιωάννης
4. Βοσταντζόγλου Ιωάννης
5. Ρεμπούτσικα Μαρία
6. Σταθουλοπούλου Βασιλική
7. Κολώνια Χρύσα
8. Καψοκεφάλου Ευπρέπεια
9. Ησαΐας Σωτήριος
10. Λέκκας Διονύσιος
11. Μπαλτόπουλος Ιωάννης
12. Αλεξίου Σπυρίδων
13. Παπασταθάκης Αθανάσιος
14. Μυλωνάκης Ιωάννης
15. Κονταξής Δημήτριος
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ΠΡΟΣΕΛΕΥΣΕΙΣ -ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ -  ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ
1. Χρέη Γραμματέα εκτελεί ομόφωνα η κα. Γκιόκα Τ.
2. Αποσύρονται το 8ο, 10ο και 13ο Η.Δ. θέματα.
3. Πριν τις ανακοινώσεις προσήλθε ο κ. Μυλωνάκης I. (Γραμματέας Δ.Σ.).
4. Ομόφωνα προτάσσεται το 3ο Η.Δ. θέμα.
5. Ανακοινώσεις.
6. Κατά τη διάρκεια των ανακοινώσεων προσήλθαν οι κ.κ. Κονταξής Δ., Σιδέρης I., 

Λέκκας Δ., και Ησαΐας Σ., και οι κ.κ. Καψοκεφάλου Ε., και Κοντοπούλου Μ.
7. Πριν την ψηφοφορία για το 3ο Η.Δ. θέμα αποχώρησαν οι κ.κ. Γιώτσας Σ., και 

Μουστόγιαννης Α.
8. Πριν την ψηφοφορία για το 1ο Η.Δ. θέμα αποχώρησε ο κ. Γιαννακόπουλος Β.
9. Τοποθετήσεις -  Ερωτήσεις.
10. Κατά τη διάρκεια των τοποθετήσεων -  ερωτήσεων αποχώρησαν οι κ.κ. 

Κρητικίδης Κ., και Λογοθέτης I.
11. Πριν την ψηφοφορία για το 4ο Η.Δ. αποχώρησαν οι κ.κ. Γκιόκα Τ., Καψοκεφάλου 

Ε., και Αϊδίνη -  Παπασιδέρη Σ.
12. Ψήφισμα σχετικά με «Παγκόσμια Ημέρα κατά του Ρατσισμού»
13. Πριν την ψηφοφορία για το «Ψήφισμα» αποχώρησαν οι κ.κ. Τσιαμπάς Κ., και 

Λέκκας Δ.

Επί του 6ου Η.Δ. θέματος
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Σας θέτω υπόψη σας το θέμα που αφορά «Προγραμματισμός 
συμβάσεων μίσθωσης έργου με κάλυψη δαπάνης από ΚΑΠ έτους 2016» και 
παρακαλώ τον Γενικό Γραμματέα κ. Σ. Κασαπίδη να το εισηγηθεί.
ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ. Σύμφωνα με το υπ’ αριθμ. πρωτ. οικ. 5420/22-02-2016 
έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης που αφορά 
στον «Προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2016 στους ΟΤΑ 
α' και β' βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών» καθώς και με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 
15491/5934/26-02-2016 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής με θέμα 
«Αποστολή αιτημάτων των ΟΤΑ α' και β' βαθμού και των ΝΠΙΔ αυτών για την 
πρόσληψη έκτακτου προσωπικού για το έτος 2016», περιγράφεται η διαδικασία 
πρόσληψης σύναψη σύβασης μίσθωσης έργου.

Λαμβάνοντας υπόψη τις γενικότερες ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου, 
καθώς και τα επιμέρους προβλήματα που προκύπτουν λόγω της έλλειψης 
προσωπικού και του περιορισμού των προσλήψεων και δεδομένου ότι το αιτούμενο 
έργο δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων καθηκόντων των υπαλλήλων του Δήμου, 
ζητάμε την έγκριση προσωπικού για σύναψη μίσθωσης έργου, διάρκειας έως ενός 
(1) έτους, ως εξής:

1. Ένας (1) υπάλληλος ειδικότητας ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων -  Αρχειοθετών με 
συνολικό ποσό αμοιβής 13.000,00€ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ. Στα πλαίσια 
της πρόθεσης του Δήμου να προβεί σε πλήρη καταγραφή και αρχειοθέτηση 
όλων των φακέλων και εγγράφων που βρίσκονται στο χώρο του Δημαρχείου, 
αλλά και σε άλλους χώρους (πχ Πολεοδομία), κρίνεται απαραίτητη η σύναψη 
της εν λόγω σύμβασης για την ολοκλήρωση του έργου.

2. Ένας (1) υπάλληλος ειδικότητας ΠΕ Νομικών με συνολικό ποσό αμοιβής
14.000,00€ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ. Ο φόρτος εργασίας και οι συνεχώς
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αυξανόμενες υποθέσεις που χρήζουν νομικής κάλυψης, ύστερα και από τις 
αλλαγές του Ν.3852/2010 και τη μεταφορά υπηρεσιών στο Δήμο (πχ Πρόνοια, 
Πολεοδομία), οι οποίες καλύπτουν διοικητικά και όμορους Δήμους, κάνει 
επιτακτική την ανάγκη πρόσληψης προσωπικού της συγκεκριμένης 
ειδικότητας, το οποίο μεταξύ άλλων θα επιληφθεί και των υποθέσεων των 
υπηρεσιών αυτών.

3. Ένας (1) υπάλληλος ειδικότητας ΠΕ Πληροφορικής με συνολικό ποσό αμοιβής
14.000. 00€ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ. Η ανάγκη ψηφιοποίησης των 
αρχείων του Δήμου και η εισαγωγή της ψηφιακής υπογραφής στα δημόσια 
έγγραφα, έχει προσθέσει έναν επιπλέον όγκο εργασίας στο ήδη 
υποστελεχωμένο Τμήμα Πληροφορικής, το οποίο καλείται να υποστηρίξει και 
τα επιπλέον Τμήματα τα οποία προστέθηκαν μετά και από τις αλλαγές του 
Ν.3852/2010. Με βάση τα παραπάνω απαιτείται η πρόσληψη ενός 
υπαλλήλου, ο οποίος θα αναλάβει μεταξύ άλλων και το συγκεκριμένο έργο.

4. Ένας (1) υπάλληλος ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων με συνολικό ποσό αμοιβής
16.000. 00€ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ. Ο συγκεκριμένος υπάλληλος θα 
σχεδιάσει και θα υλοποιήσει προγράμματα ψυχοκοινωνικής υποστήριξης που 
θα απευθύνονται στους μαθητές, γονείς και εκπαιδευτικούς όλων των 
σχολείων του Δήμου, καθώς και θα παρέχει ψυχολογική υποστήριξη σε 
περιπτώσεις μαθητών.

5. Ένας (1) υπάλληλος ειδικότητας ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών για το Εργαστήρι 
Μουσικοκινητικής Αγωγής για ΑΜΕΑ με συνολικό ποσό αμοιβής 12.000,00€ 
συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ. Ο ρόλος του Κοινωνικού Λειτουργού στο 
Μουσικοκινητικό Εργαστήριο είναι να σχεδιάζει, εισηγείται ή μεριμνά για την 
εφαρμογή κοινωνικών πολιτικών και να συμμετέχει σε δράσεις που στοχεύουν 
στην υποστήριξη και φροντίδα της υγείας των ατόμων με αναπηρία. Επίσης 
προάγει την παροχή υπηρεσιών και την προαγωγή της ψυχικής υγείας με τη 
δημιουργία συμβουλευτικών ομάδων, τόσο για τα άτομα με αναπηρίες, όσο και 
για τα μέλη των οικογενειών τους. Ασκεί κοινωνική εργασία με τα άτομα με 
αναπηρίες και τις οικογένειές τους. Συγκροτεί ομάδες σύμφωνα με την 
εκδήλωση ενδιαφέροντος, τις ιδιαίτερες γνώσεις και ικανότητες καθενός καθώς 
και τις ανάγκες που έχουν εκφράσει. Συνεργάζεται με όλους τους αντίστοιχους 
φορείς εντός και εκτός της πόλης για τη διοργάνωση ψυχαγωγικών 
πολιτιστικών και αθλητικών δραστηριοτήτων καθώς και για τη συμμετοχή των 
μελών του Μ.Σ.Κ. στις εκδηλώσεις που διοργανώνονται στην πόλη. 
Συνεργάζεται με αντίστοιχα Κέντρα φιλοξενίας Α.Μ.Ε.Α. για κοινά 
προγράμματα.

6. Ένας (1) υπάλληλος ειδικότητας ΠΕ Καθηγητής Μουσικής με εξειδίκευση στα 
ΑΜΕΑ με συνολικό ποσό αμοιβής 12.500,00€ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ. Το 
πρόγραμμα εκπαίδευσης και διδασκαλίας των πρωτοβάθμιων μουσικών 
γνώσεων χρησιμοποιεί παιχνίδια γνωριμίας, κίνηση, χορό, φωνή, λόγο, 
τραγούδι και μουσικά όργανα στο Πρότυπο Κέντρο Μουσικοκινητικής Αγωγής 
για παιδιά και νέους με αναπηρίες

7. Ένας (1) υπάλληλος ειδικότητας ΠΕ Καθηγητής Φυσικής Αγωγής με
εξειδίκευση στα ΑΜΕΑ με συνολικό ποσό αμοιβής 12.500,00€
συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ. Το εκπαιδευτικό αντικείμενο θα αφορά την 
προσαρμοσμένη κινητική αγωγή, ομαδικό παιχνίδι και παιγνιώδεις απλές 
αθλητικές δραστηριότητες για τα παιδιά και νέους με αναπηρίες που
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συμμετέχουν στο Εργαστήρι Μουσικοκινητικής Αγωγής του Δήμου.
8. Ένας (1) υπάλληλος ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων με συνολικό ποσό αμοιβής 

12.500,00€ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ. Το έργο θα παραχθεί για την 
παροχή Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης των συμμετεχόντων στο Εργαστήρι 
Μουσικοκινητικής Αγωγής για ΑΜΕΑ και των οικογενειών τους. Ο εν λόγω 
υπάλληλος καταγράφει τις ανάγκες τους, διαμορφώνει οργανώνει 
πρωτοποριακά προγράμματα για την κοινωνικοποίηση των ατόμων αυτών.

9. Ένας (1) υπάλληλος ειδικότητας ΤΕ Εργοθεραπευτών με συνολικό ποσό 
αμοιβής 12.000,00€ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ. Το εκπαιδευτικό 
πρόγραμμα αφορά την ανάπτυξη των δυνατοτήτων και των δεξιοτήτων 
αυτοεξυπηρέτησης μέσα από κατάλληλα βοηθήματα και προσαρμογές των 
ατόμων που συμμετέχουν στο Εργαστήρι Μουσικοκινητικής Αγωγής. 
Προσπαθεί να αναπτύξει αισθητικοκινητικές και αισθητικοαντιληπτικές 
δεξιότητες ή καθαρά λειτουργικές ικανότητες. Βοηθά στην ανάπτυξη του 
γραψίματος, στην ικανότητα συγκέντρωσης προσοχής, επικοινωνίας, 
δραστηριοποίησης και οργάνωσης της καθημερινής ζωής. Εφαρμόζει 
προγράμματα καθημερινής διαβίωσης, κηπουρικής, επισκέψεις σε μουσεία, 
εκθέσεις, θεατρικές παραστάσεις θεατρικό παιχνίδι, κοινωνικές σχέσεις 
προγράμματα κυκλοφοριακής αγωγής κ.α.

10. Ένας (1) υπάλληλος ειδικότητας ΤΕ Φυσικοθεραπευτών με συνολικό ποσό 
αμοιβής 15.000,00€ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ. Το επιστημονικό αντικείμενο 
αφορά την υποδοχή του ατόμου με κινητικές αναπηρίες και ορθοπεδικά 
προβλήματα, την τοποθέτησή του στο χώρο θεραπείας των Κ.Α.Π.Η. 
Ενημερώνεται για το ιστορικό -  κάρτα του ατόμου. Υποβοηθά στην εκτέλεση 
κινήσεων και ασκήσεων. Εφαρμόζει προγράμματα ατομικών δραστηριοτήτων 
που στοχεύουν στην βελτίωση της κινητικής του κατάστασης. Βοηθά στην 
εκπαίδευση και προσαρμογή του ατόμου με αισθητικοκινητικά προβλήματα σε 
παραγωγικές δραστηριότητες. Πρέπει να σημειωθεί ότι στον Δήμο Αγίας 
Παρασκευής υπάρχει μόνο ένας φυσικοθεραπευτής ο οποίος εξυπηρετεί τις 
ανάγκες χιλίων περίπου ατόμων που αποτελούν τα μέλη των δύο Κ.Α.Π.Η.

Το Δημοτικό Συμβούλιο
Λαμβάνοντας υπόψη:

1. το υπ’ αριθμ. πρωτ. οικ. 5420/22-02-2016 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης

2. το υπ’ αριθμ. πρωτ. 15491/5934/26-02-2016 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής
3. Τις γενικότερες ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου

Ομόφωνα

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ
Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού για σύναψη μίσθωσης έργου, διάρκειας έως 
ενός (1) έτους, ως εξής:
1. Ένας (1) υπάλληλος ειδικότητας ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων -  Αρχειοθετών με συνολικό 
ποσό αμοιβής 13.000,00€ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ.
2. Ένας (1) υπάλληλος ειδικότητας ΠΕ Νομικών με συνολικό ποσό αμοιβής
14.000,00€ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ.
3. Ένας (1) υπάλληλος ειδικότητας ΠΕ Πληροφορικής με συνολικό ποσό αμοιβής
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14.000. 00€ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ.
4. Ένας (1) υπάλληλος ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων με συνολικό ποσό αμοιβής
16.000. 00€ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ.
5. Ένας (1) υπάλληλος ειδικότητας ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών για το Εργαστήρι 
Μουσικοκινητικής Αγωγής για ΑΜΕΑ με συνολικό ποσό αμοιβής 12.000,00€ 
συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ.
6. Ένας (1) υπάλληλος ειδικότητας ΠΕ Καθηγητής Μουσικής με εξειδίκευση στα 
ΑΜΕΑ με συνολικό ποσό αμοιβής 12.500,00€ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ.
7. Ένας (1) υπάλληλος ειδικότητας ΠΕ Καθηγητής Φυσικής Αγωγής με εξειδίκευση 
στα ΑΜΕΑ με συνολικό ποσό αμοιβής 12.500,00€ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ.
8. Ένας (1) υπάλληλος ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων με συνολικό ποσό αμοιβής 
12.500,00€ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ.
9. Ένας (1) υπάλληλος ειδικότητας ΤΕ Εργοθεραπευτών με συνολικό ποσό αμοιβής
12.000. 00€ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ.
10. Ένας (1) υπάλληλος ειδικότητας ΤΕ Φυσικοθεραπευτών με συνολικό ποσό 
αμοιβής 15.000,00€ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ.

Η παρούσα απόφαση πήρε τον αριθμό 7 0 / 2016  

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Τα Μέλη

Γφασιμος Βλαχος Πετσατώδη Ελισάβετ, Χατζηανδρέου Κωνσταντίνος,
Φύλλα Στυλιανή, Παπαγεωργίου Σπυρίδων,

Γ κόνης Παναγιώτης, 
Δημητρίου-Καβρουδακη Μαργαρίτα, 

Ζορμπας Βασίλειος, Παπαμιχαήλ Σωτήριος, 
Τσιαμπας Κωνσταντίνος, Γ κιζιώτης Ανδρέας, 

Μυλωνακης Ιωάννης, Κονταξής Δημήτρης, 
Σιδέρης Ιωάννης, Λέκκας Διονύσιος,

Ησαΐ ας Σωτήριος, Κοντοπούλου Μαρία
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