
ΑΔΑ: 7ΙΕΕΩ6Υ-Η3Η

Τ AGENCY ε ε τΕΕΤ
Reason:
Location: Athens

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ Αγία Παρασκευή 09-03-2017
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ Αριθ. Πρωτ. - 6904 - 
ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
Ο Ι Κ Ο Ν Ο Μ Ι Κ Η  Ε Π Ι Τ Ρ Ο Π Η
Ταχ. Δ/νση: Μεσογείων 415-417, 153 43 
Τηλέφωνο : 213-2004604 
Email : e.koutroumani@agiaparaskevi.gr 
Πληροφορίες: κ. E. Κουτρουμάνη

Στην Αγία Παρασκευή και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την 02-03-2017 
ημέρα Πέμπτη και ώρα 14.00 συνήλθε σε Τακτική Συνεδρίαση η Οικονομική 
Επιτροπή του Δήμου ύστερα από την υπ’ αριθμ. 5521/24-02-2017 έγγραφη 
πρόσκληση του Προέδρου-Δημάρχου που επιδόθηκε σε καθένα από τους 
Δημοτικούς Συμβούλους σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 παρ. 6 του Ν. 
3852/10. Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία δεδομένου ότι από το σύνολο των 
-  9 -  μελών βρέθηκαν παρόντα τα -  8 -  ήτοι:

Παρόντες Απόντες
1. I. Σταθόπουλος -  Πρόεδρος Β. Ζορμπάς
2. Σ. Παπαγεωργίου
3. E. Πετσατώδη
4. Σ. Αϊδίνη-Παπασιδέρη (αναπλ. Κ. Χατζηανδρέου)
5. Σ. Ψύλλα
6. Κ. Κρητικίδης
7. Κ. Τσιαμπάς
8. Ι. Σιδέρης

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
Από τα πρακτικά της 11 / 2017 συνεδρίασης

ΑΡ. ΑΠΟΦ. 45 / 2017

ΠΕΡΙΛΗΨΗ
Έγκριση δαπάνης για Υπερωριακή Απασχόληση 

και Κυριακές & εξαιρέσιμες των υπαλλήλων της 
Δ/νσης Κοινωνικής Πολιτικής του Δήμου μας για τον 
μήνα Μάρτιο 2017.

Αρχίζει η συνεδρίαση
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ΠΡΟΣΕΛΕΥΣΕΙΣ -  ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ -  ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ
1. Παρίστανται ο Γενικός Γραμματέας του Δήμου κ. Σ. Κασαπίδης και ο 

υπάλληλος Α. Σκουλουδάκης.

ΕΠΙ ΤΟΥ 1ου Ε.Η.Δ. ΘΕΜΑΤΟΣ
ΘΕΜΑ: Έγκριση δαπάνης για Υπερωριακή Απασχόληση και Κυριακές & 
εξαιρέσιμες των υπαλλήλων της Δ/νσης Κοινωνικής Πολιτικής του Δήμου μας για τον 
μήνα Μάρτιο 2017.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΔΗΜΑΡΧΟΣ: Έχοντας υπόψη:
1 )Tις διατάξεις του αρ. 72 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/07062010/τ.Α’) «Νέα 
Αρχιτεκτονικής της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» και του αρθ. 158 του Ν.3463/06 (Α 114).
2) Το αρθ. 66 του Ν.4270/14 (Α143)
3) Την παρ.2β του αρθ.2 του Π.Δ.80/16 (Α145)
4) Το αρθ.20 του Ν.4354/15 (Α176) όπως ισχύει.

Εισηγούμαστε

Την έγκριση πίστωσης για την πληρωμή δαπανών για τις ανάγκες της Υπηρεσίας 
μας και ειδικότερα:

α) υπερωριακής εργασίας με αμοιβή και εργασίας τις νυχτερινές ώρες και τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για τους υπαλλήλους της Δ/νσης Κοινωνικής 
Πολιτικής από τους κωδικούς

ΚΑ ΠΟΣΟ € ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΩΡΕΣ
15.6012.01 4.200 15 600
15.6022.01 2.640 11 440
15.6042.01 200 1 40

Οι λόγοι που επιβάλλουν την πραγματοποίηση της υπερωριακής απασχόλησης της 
Διευθύντριας της Υπηρεσίας και την υπερωριακή απασχόληση και εργασία κατά τις 
Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, των 
ανωτέρω υπαλλήλων είναι:

To προσωπικό της Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής, προβλέπεται να καλύψει με 
επιπλέον εργάσιμες ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου τις ανάγκες της υπηρεσίας 
που σύμφωνα με την διάκριση του νόμου, έκτακτες είναι οι ανάγκες που 
αναφύονται αιφνιδίως, οφείλονται σε απολύτως εξαιρετικά αίτια για την αντιμετώπιση 
των οποίων δεν είναι εφικτός ο εκ των προτέρων σχεδιασμός, και απαιτούν άμεση 
και δραστική διευθέτηση, προκαλώντας πρόσθετα κατά ποσότητα καθήκοντα για το 
προσωπικό τον μήνα ΜΑΡΤΙΟ του 2017 που είναι τοποθετημένες πολλές 
κοινωνικές δράσεις, εκδηλώσεις φιλανθρωπικού , κοινωνικού χαρακτήρα , ενίσχυση 
των κοινωνικών δομών Κοινωνικού Παντοπωλείου, Μαγειρείου Φαρμακείου,
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Κοινωνικού Μαγειρείου οικονομικές ενισχύσεις για την υποστήριξη των 
ωφελούμενων των κοινωνικών δομών του Δήμου μας .

Πρότυπο Εξειδικευμένο Πρόγραμμα υποστήριξης απασχόλησης Supported 
Employment ατόμων ΑΜΕΑ με Νοητική Στέρηση στα πλαίσια του θεματικού στόχου 
9 κατά των διακρίσεων.

Έκτακτες Κοινωνικές Έρευνες για ανθρώπους που βρίσκονται σε κίνδυνο 
(Επαπειλούμενοι άστεγοι, κακοποίηση, παραμέληση, άμεση εντολή για έρευνα).

Προγράμματα ΤΕΒΑ, ΕΕΤΑ έκτακτη αναζήτηση στοιχείων ωφελουμένων και 
καταγραφές αυτών.

Αιμοδοσία , υλοποίηση εποχικών δράσεων για ειδικές ευπαθείς ομάδες.
Υποστήριξη της Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής , προετοιμασία, έγκαιρη 

σύνταξη, διεκπεραίωση, αποστολή εγγράφων. Πρωτογενή και εγκεκριμένα αιτήματα 
στο ΚΗΜΔΗΣ που αφορούν προμήθειες και υπηρεσίες που αφορούν στην 
υλοποίηση του προγραμματισμού της Διεύθυνσης για το 2017

Άμεση διεκπεραίωση αιτήσεων ωφελουμένων προγραμμάτων του ΟΑΕΔ 
και του Κοινωνικού Εισοδήματος Αλληλεγγύης ΚΕΑ

Εκδηλώσεις -  παρεμβάσεις που αφορούν τη σχολική κοινότητα.
Οργάνωση και υλοποίηση εκδηλώσεων κοινωνικού, πολιτιστικού και 

επιμορφωτικού χαρακτήρα (μαθητικό φεστιβάλ, περιβαλλοντικά προγράμματα, 
πολιτιστικά κ.α.). Γραμματειακή υποστήριξη της Δημοτικής Επιτροπής Παιδείας. 
Υλοποίηση προγραμμάτων όπως Δημιουργική Απασχόληση, κατασκηνώσεις, 
προγράμματα Δια βίου μάθησης κ.α. για ενήλικες.
Έκτακτες συντηρήσεις -  επιδιορθώσεις βλαβών στα σχολεία που απαιτούν τον 
έκτακτο καθαρισμό αλλά και την έκτακτη εργασία των σχολικών φυλάκων.

Για όλους τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε όπως
1) Να εγκρίνετε την σχετική δαπάνη.
2) Να διαθέσετε τη σχετική πίστωση εις βάρος

ΚΑ ΠΟΣΟ € ΩΡΕΣ
15.6012.01 4.200 600
15.6022.01 2.640 440
15.6042.01 200 40

3) Να εξουσιοδοτήσετε τον Δήμαρχο για περεταίρω ενέργειες.

H Οικονομική Επιτροπή
Λαμβάνοντας υπόψη το άρθρο 75 παρ. 3 του Ν. 3852/10

ομόφωνα
Εγκρίνει το κατεπείγον του θέματος

H Οικονομική Επιτροπή
Λαμβάνοντας υπόψη:

1. τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν. 3852/10 (Α 87)
2. τις διατάξεις του άρθρου 158 του Ν. 3643/06 (Α 114)
3. τις διατάξεις του άρθρου 66 του ν.4270/2014(Φ.Ε.Κ. 143Α)
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4. τις διατάξεις του Π.Δ. 80/2016 (Φ.Ε.Κ. 145Α)
5. τις διατάξεις του άρθρου 20 ν.4354/2015 (Φ.Ε.Κ.176Α)
6. τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν.3584/2007 (Φ.Ε.Κ. 143Α)
7. την 19/2017 απόφαση Δημάρχου «Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας» (Φ.Ε.Κ.361/τ.Β/9-2- 

2017)
8. Το 2/100018/0026/30-12-2016 έγγραφο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους
9. Το 5515/24-02-2017 έγγραφο της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών

ομόφωνα

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ

1. Εγκρίνει τη δαπάνη που αφορά στην αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 
απογευματινών, Κυριακών και εξαιρέσιμων (μέχρι 600 ώρες το μήνα Μάρτιο, 
ποσού 4.200€ σε βάρος του Κ.Α 15.6012.01, μέχρι 440 ώρες το μήνα Μάρτιο 
ποσού 2.640€ σε βάρος του Κ.Α 15.6022.01 και μέχρι 40 ώρες το μήνα 
Μάρτιο ποσού 200€) σε βάρος του Κ.Α 15.6042.01

2. Εγκρίνει τη διάθεση των σχετικών πιστώσεων για το μήνα Μάρτιο των 
υπαλλήλων που υπηρετούν στη Δ/νση Κοινωνικής Πολιτικής από τους 
κωδικούς ως εξής:

ΚΑ ΠΟΣΟ € ΩΡΕΣ
15.6012.01 4.200 600
15.6022.01 2.640 440
15.6042.01 200 40

3. Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο για τις περαιτέρω ενέργειες.

Η παρούσα απόφαση πήρε τον αριθμό 45 /  2017

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ- ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ

Ι. Ε. Σταθόπουλος Σ. Αϊδίνη-Παπασιδέρη
Σ. Παπαγεωργίου 
Σ. Ψύλλα 
Ε. Πετσατώδη 
Κ. Κρητικίδης 
Κ. Τσιαμπάς
I. Σιδέρης
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