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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ Αγία Παρασκευή 05/05/2015
ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ Αρ. Πρωτ:
Διεύθυνση Εξυπηρέτησης του Πολίτη 
& Διοικητικών Υπηρεσιών 
Τμήμα: Διοίκησης, Τοπικής Ανάπτυξης 
& Ανθρώπινου Δυναμικού 
Πληροφορίες: Λεβάκος Σ.
Τηλέφωνο : 2132004607
Ταχ. Δ/νση : Λ. Μεσογείων 415-417
Τ.Κ. : 15343

ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με 
δίμηνες συμβάσεις για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα.

Σύμφωνα με το αρ.7075/25-02-2015 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών 
που αφορά “Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2014 
στους ΟΤΑ α' και β' βαθμού και τα ΝΠΙΔ της Αυτοδιοίκησης” καθώς και με το αρ 
16767/9065/02-03-2015 με θέμα «Αποστολή αιτημάτων των Ο.Τ.Α. α'και β' 
βαθμού και των ΝΠΙΔ αυτών για την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού για το 
έτος 2015» αντίστοιχο έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
περιγράφεται η διαδικασία πρόσληψης μεταξύ των άλλων και προσωπικού 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου που αφορά αμιγώς εποχικές ανάγκες.

Κατόπιν αυτών με την 58/2015 απόφαση του το Δημοτικό Συμβούλιο ενέκρινε την 
πρόσληψη συνολικού αριθμού σαράντα (40) ατόμων για κάλυψη αναγκών της 
υπηρεσίας καθαριότητας, ηλεκτροφωτισμού και δημοτικού κοιμητηρίου.

Σύμφωνα με το Δ.Υ/24-04-2015 έγγραφο ττης Δ/νσης Περιβάλλοντος Επειδή η 
ολοκλήρωση των διαδικασιών έγκρισης πρόσληψης του νέου προσωπικού με 
οκτάμηνες συμβάσεις καθυστερεί και υπάρχουν ανάγκες στην υπηρεσία κυρίως 
της καθαριότητας η οποία συνδέεται άμεσα με τη διαφύλαξη κυρίως της δημόσιας 
υγείας, όπως πλύσιμο κάδων, συμμετοχή στον καθαρισμό οικοπέδων λόγω 
ελλείψεων προσωπικού στην Υπηρεσία Πολιτικής Προστασίας και στο τμήμα 
Πρασίνου, καθώς και των υποχρεωτικών αδειών του προσωπικού δίνεται η 
δυνατότητα στους φορείς να προχωρούν στην πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα με δίμηνες συμβάσεις , το 
οποίο αμείβεται από ανταποδοτικά τέλη κατά τις διατάξεις του άρθρου 206 παρ.1 
του Ν.3584/2007.



Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07 ορίζονται τα εξής:
1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα 
σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών.

Για τους παραπάνω λόγους παρακαλούμε για την έγκριση πρόσληψης 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα 
συνολικού αριθμού δέκα επτά (17) ατόμων με διάρκεια απασχόλησης δύο (2) 
μήνες κατά τις διατάξεις του άρθρου 206 παρ.1 του ν.3584/2007 ως εξής:

1) Δεκαπέντε (15) εργάτες καθαριότητας ΥΕ
2) Έναν (1) Ηλεκτροτεχνίτη απορριμματοφόρων ΔΕ.
3) Έναν (1) οδηγό ΔΕ.

Το προσωπικό αυτό υπόκειται στους αυστηρούς περιορισμούς του ανωτέρω 
άρθρου καθώς και των άρθρων 5 και 6 του Π.Δ.164/2004 (ελάχιστο κενό τριών 
μηνών) μεταξύ των συμβάσεων και μέγιστης συνολικής διάρκειας (είκοσι 
τεσσάρων μηνών).

Η προκαλούμενη δαπάνη θα βαρύνει τον προυπολογισμό του Δήμου 
οικονομικού έτους 2015 και τους Κ.Α. 206041.01και ΚΑ.206054.01έτους 2015 
στους οποίους υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση.
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