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Θέμα: Προγραμματισμός πρόσληψης προσωπικού για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού 
χαρακτήρα του Δήμου Αγίας Παρασκευής για το έτος 2015. 

ΣΣχχεεττ..::  Το 7057/25-02-2015 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών..  

                    ΤΤο 16767/9065/02-03-2015 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.  
 

Σύμφωνα με το ανωτέρο σχετικό έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών που αφορά 
“Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2014 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ 
βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών”,  καθώς και με το αντίστοιχο ανωτέρο σχετικό έγγραφο της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής με θέμα «Αποστολή αιτημάτων των ΟΤΑ α΄ και β΄ 
βαθμού και των ΝΠΙΔ αυτών για την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού για το έτος 2015», 
περιγράφεται η διαδικασία πρόσληψης μεταξύ των άλλων και προσωπικού ανταποδοτικού 
χαρακτήρα. 

Για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε 
υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα του άρθρου 205 του ν. 3584/2007 (Α' 143), εκδίδεται 
κοινή απόφαση των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, Εσωτερικών και Οικονομικών, με την οποία κατανέμονται οι εγκρινόμενες 
θέσεις ανά φορέα. 
 Το κόστος μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού δεν επιβαρύνει τους ΚΑΠ αλλά 
καλύπτεται από τα δημοτικά τέλη και για το λόγο αυτό το προσωπικό αυτό δεν υπόκεινται 
στον περιορισμό της παρ.3 του άρθρου 37 του ν.3986/2011, όπως ισχύει κάθε φορά. 

Οι προσλήψεις αυτές,  αποσκοπούν  στην αντιμετώπιση βασικών αναγκών των ΟΤΑ, 
ιδίως στην προστασία και τη διαφύλαξη της δημόσιας υγείας. Ο Δήμος μας αντιμετωπίζει 
σημαντικές ελλείψεις σε προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα  λόγω των μαζικών 
συνταξιοδοτήσεων και της αδυναμίας αναπλήρωσης τους με μόνιμο προσωπικό λόγω 
απαγόρευσης προσλήψεων, καθώς και των συχνών αναρρωτικών αδειών λόγω της φύσης 



της εργασίας.  Για τους λόγους αυτούς ζητάμε την έγκριση πρόσληψης προσωπικού 
συνολικού αριθμού σαράντα (40) ατόμων για κάλυψη των αναγκών των υπηρεσιών 
καθαριότητας, ηλεκτροφωτισμού και δημοτικού κοιμητηρίου συνολικής διάρκειας 
σύμβασης οκτώ (8) μήνες ως εξής: 
 

 Είκοσι οκτώ (28) εργάτες καθαριότητας (ΥΕ). 

 Τρείς (3)οδηγοί απορριμματοφόρων(ΔΕ) (με δίπλωμα Γ΄ κατηγορίας). 

 Δύο (2) χειριστές μηχανημάτων έργου (ΔΕ) για σάρωθρο. 

 Ένας (1) χειριστής μηχανημάτων έργου (ΔΕ) για καλαθοφόρο. 

 Δύο (2) μηχανοτεχνίτες αυτοκινήτων (ΔΕ). 

 Ένας (1) τεχνίτης φρένων (ΔΕ). 
 Τρείς (3) εργάτες νεκροταφείου (ΥΕ). 

 

 Οι διαδικασία πρόσληψης θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.2190/1994  
όπως ισχύει. 

 Η προκαλούμενη δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού 
έτους 2015 και τους Κ.Α.20.6041.01, 20.6054.01, 45.6041.01, 45.6054.01 στους οποίους 
υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση καθώς και αντίστοιχους κωδικούς του προϋπολογισμού 
του δήμου του οικονομικού έτους 2016 εφόσον  η διάρκεια της σύμβασης των ανωτέρω θα 
λήξει μετά την 31/12/2015. 

Παρακαλούμε για τη λήψη σχετικής απόφασης. 
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